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Stravenky a stravenkovy
pausal

V roce 2024 doslo k velkym zménam ohledné
zdanéni prispévkl zaméstnavatele zamé&stnanci
na stravovovani, doslo ke sjednoceni zdanéni
stravenkového pausdalu (ktery zlstava

beze zmény) a ostatnich podob prispévki
zameéstnavatele na stravovani, tedy stravenek
a primého poskytovani jidla ve formeé snidang,
obédu ¢i vecere.

Stravenky

Nejtypictéjsim benefitem z této skupiny jsou
stravenky, ale jen v pfesné vymezené

vysi. Nové od roku 2024 je stravenka pro
zameéstnavatele danové uznatelnym nakladem
v libovolné vysi (za podminky sjednani se
zameéstnancem dle § 24 odst. 2 pism. j)

bod 4. ZDP).

Zaméstnanec ma stravenku osvobozenu jen
do vySe 70 % ze stravného pro tuzemskou
cestu v délce 5-12 hodin. To ¢ini od 1. 1. 2025
maximalné 177 K¢, nejvyssi osvobozeny
prispévek na stravenku je tedy 123,90 K¢.

Co kdyz se rozhodnete prispét vic?

Hodnota stravenky nad 70 % stravného se
zamé&stnanci ptidani ke mzdé stejnym zplsobem,
jako by dostal o tuto ¢astku vyssi mzdu. Druha
moznost je pFispévek zaméstnance na stravenku.

Podminky
- Stravenku smite poskytnout pouze za
odpracovany den (min. 3 hodiny), tedy
ne za dovolenou, nemoc, neplacené
volno apod.

- Zaméstnanec ma standardné narok jen na
jednu stravenku denné, pokud je v praci
vic, nez 11 hodin, pak na dvé stravenky.

- Stravenku neposkytujete za dny, kdy
zaméstnanec pobira stravné na sluzebni
cesté. Stravenky jsou nenarokové,
jejich poskytnuti je na rozhodnuti
zaméstnavatele.

Stravenkovy pausal

Od roku 2021 je mozné poskytovat prispévek
na stravovani i ve financéni formé (zavodni

r ’ o ’ v ’
stravovani a stravenky zustavaji zachovany).

Pausal bude u:

- zameéstnance osvobozen do vyse 70%
horni hranice stravného pfi pracovni
cesté 5 - 12 hodin - v roce 2025 hranice
stravného cini 177 K¢

- u zaméstnavatele danové uznatelny
v jakékoli vySi za podminky sjednani
napf. v pracovni ¢i kolektivni smlouvé

Priklad:

Zaméstnavatel poskytne stravenkovy
pausal 150 K¢

Maximalni osvobozena ¢astka u zaméstnance
je 70 % ze 177 K& tj. 123,90 K¢

U zaméstnance ke zdanéni 150 - 123,90

= 26,10 K¢&

U zaméstnavatele 150 K¢ dariovy naklad

Zavodni stravovani

Stejny danovy rezim jako stravenky

a stravenkovy pausal ma od roku i primé
poskytnuti jidla zaméstnanci, v pripadé, ze jde

o snidani, obéd c¢i vecefi, tzv. zavodni stravovani.
Pokud tedy hodnota jidla presahne 123,90 K¢, je
tfeba tuto nadlimitni vysi pridanit zaméstnanci
ke mzdé. V pripadé zajisténi stravovani

ve vlastni rezii je zde tedy treba resit i ocenéni
takto poskytnutého jidla.
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