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Prispévky na kulturu, sport,
vzdélavani apod.

Prispivate svym zaméstnancim na kulturu, sport,
vzdélavani, masaze, rekreaci nebo zdravotni péci?
Pak poskytujete benefit, ktery je osvobozenym
pFijmem pro zaméstnance a nedanovym
nakladem pro vds jako zaméstnavatele.

M{ze jit o vstupenky do kina, divadla, knihovny,
na koncerty, vystavy, sportovni nebo vzdélavaci
kurzy, vstupy do sportovnich areald, prispévek
na dovolenou nebo letni tabor, 1ékarskou
prohlidku apod.

Podminky

- Toto pIlnéni musi byt nepenézni.
To znamena, ze ho hradite vzdy pfimo vy
(zaméstnavatel) poskytovateli.

- Prispévky jsou v souhrnné vysi do ¢astky
poloviny primé&rné mzdy za zamé&stnance
a rok, v roce 2025 je tento limit
23 278,50 KC. Prispévky nad tento limit
jsou pro zaméstnance zdanitelnym pfijmem
a pro zaméstnavatele danovym vydajem,
pokud takové pravo zaméstnanci nalezi
napf. z pracovni Ci kolektivni smlouvy.

- Danové uznatelné pro zaméstnavatele
jsou nékteré prispévky na zdravotni
péci, pokud spliuji podminky zakladni
preventivni péce.

Od 1. 1. 2025 byl zaveden druhy limit ve vysi
100 % priimérné mzdy, ktery pro rok 2025 dél3
46 557 K¢&. Tento limit se vztahuje na zdravotni
benefity (zboZi / sluzby zdravotniho, |é¢ebného,
hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zafizeni, poskytnuti zdrav.
prostfedkd na lékarsky predpis).

Ve vétsiné pripadd je podminkou, aby &lo
o sluzbu, nikoli o zboZi. Do této kategorie patfi
i dva typy zbozi:

1. Zbozi zdravotniho, lIé¢ebného,
hygienického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zafizeni a zdravotnické
prostiedky na Iékarsky predpis. Typicky
jde o rlzné poukazky do Iékaren.

2. Knihy (vcetné obrazkovych knih pro déti),
kde reklama neprekracuje 50 % plochy.

V pfipadé vzdélavani a knih mohou nastat dva
o 4 v 7 V.

ruzné danove rezimy:

MdZe jit i o dafiovy naklad, pokud vzdé&lavani

nebo knihu zaméstnanec vyuzije pro svou praci

pro zameéstnavatele.

Danové uznatelné jsou odborné knihy
souvisejici s ¢innosti zaméstnavatele
(praci zaméstnance), které z{stavaji majetkem
zaméstnavatele. Neni omezeno ¢astkou, pokud
kniha ¢i vzdélani je potrebné pro praci a rozvoj
zaméstnance v souvislosti s jeho praci.

Priklad - benefit vs. hruba mzda:

Firma Novak a syn chce odménit svého
zaméstnance. Zvazuje, jestli mu o 20 000 K¢
zvysit mzdu, nebo prispét 20 000 K¢ na
dovolenou.

Obé strany (zaméstnanec i zaméstnavatel)

se nachazi v pdsmu, kdy jiz ze vsech pfijmd
plati dan. Zaméstnanec neprekroci 36 nasobek
prdmérné mzdy.

Co se firmé Novak a syn vyplati vic?

- PFi poskytnuti nepenézniho
prispévku na rekreaci zaméstnanci
ve vySi 20 000 K¢ nejsou placeny Zzadné
dodatecné odvody na strané
zameéstnance ani zaméstnavatele, zde
vSak nema zaméstnavatel zadnou
danfovou Usporu, protoze jde o nedanovy
vydaj. Zaméstnavatel tedy celkové
vynalozi 20 000 K¢.

- Pfi navysSeni mzdy o 20 000 K¢ Cistého
jsou vydaje zaméstnavatele (hruba
mzda 27 264 KC + pojistné placené
zameéstnavatelem 9 216 K¢,
tj. cca 36 480 K¢ celkem, nepocitame
slevu na poplatnika, kterd uz byla vyuzita
v jeho zakladni mzdé). Dariova Uspora
zameéstnavatele je 21 % z 36 480 K¢
= 7 661 KC. Celkovy souvisejici vydaj
ponizeny o danovou Usporu firmy je
v tomto pfipadé pfiblizné 28 819 K¢.

Z prikladu vyplyva, zZe je pro firmu vyrazné
vyhodnéjsi pfispét zaméstnanci na dovolenou
pokud se s prispévky vejde do stanoveného
limitu 1/2 pramérné mzdy.
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