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Studentky a narok na PPM

Studium se nepovazuje za dobu pojisténi.
Pokud tedy chcete na matefskou nastoupit
rovnou ze studia, nadrok na PPM vam nevznikne.
Ode dne porodu mate ale narok na rodi¢ovsky
prispévek, ktery vyplaci UP CR.

Doba studia se mize zapoditat do pojisténi
jen v pripadé, ze jste skolu Uspésné dokoncili
a pak jste nastoupili do zaméstnani, kde vam
zaméstnavatel odvadél socialni pojisténi.
Pokud nesplnite 270 dn{, zapocte se vam
i doba studia, ktera spada do 2 let prede
dnem nastupu na PPM. Dobu studia dolozite
ovérenou kopii dokladu o jeho ukonceni.

Nezaméstnani v evidenci na UP CR

Nezaméstnani narok na penézitou pomoc

v matefstvi nemaji, protoze nejsou
nemocensky pojisténi. Ode dne porodu ale maji
narok na rodiCovsky prispévek.

Zameéstnanci na DPP

Tento typ pracovniho vztahu vam narok na
Cerpani PPM zaklada, pokud zactovany
meésicni prijem presahuje c¢astku 11 499 K¢
a spliiujete ostatni podminky, které jsme
rozebrali vysS. Z dohody o provedeni prace (DPP)
neplyne ochranna lhdta.

Matka na rodicovské dovolené
a nastup na PPM s dalsim ditétem

Pokud mate platnou pracovni smlouvu, ze které
vam vznikl narok na prvni penéZitou pomoc

v materstvi, mate narok na PPM i s dalSim
téhotenstvim. Pokud na dalSi matefskou nastoupite
do 4 let véku prvniho ditéte, bude tato nova PPM
vzdy stejna jako predchozi PPM nebo vyssi.

V pfipadé, Zze vam pracovni pomér skocCil b&éhem
Cerpani rodicovské dovolené a novy pracovni
pomér jesté nemate, na penézitou pomoc

v matefstvi dosahnete jen v pfipadé, Ze na dalsi
PPM nastoupite v ochranné lhaté 180 dni po
ukonceni pracovniho poméru.

V opacném pripadé na PPM narok nemate, ale
ode dne porodu mladsiho ditéte mate narok na
rodiCovsky prFispévek.

Mlizete si béhem mateiské
privydélat?

MlZete, ale za jedné podminky:

Nesmi jit o zaméstnani, ze kterého se vam vyplaci
PPM. MUZete naptiklad pracovat na DPP nebo DPC.

Potirebné doklady a tiskopisy

Zadost o penézitou pomoc v matefstvi
predejte na predepsaném tiskopisu svému
zaméstnavateli.

zadost vam vyda oSetiujici Iékar-gynekolog,
ktery vyplIni v Casti A predpokladany den porodu
a vy vyplnite poZzadované Udaje v Casti B.

Zaméstnavatel na zakladé zadosti poskytuje
materskou dovolenou podle zakoniku prace.

Dovolena mezi materskou
a rodicovskou dovolenou

Pokud zaméstnavatele pozadate o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala na materskou
dovolenou, zaméstnavatel ma povinnost
zadosti vyhovét.

OSVC a davky spojené
s materstvim

Jako OSVC mate narok na davky nemocenského
pojisténi jen v pfipad€, Ze si nemocenské
pojisténi dobrovolné platite.

Vys$i platby si miZete jako OSVC zvolit sami.
Ovlivnite tim vysi svych nemocenskych davek
(a tedy i PPM). Volit ale mizete jen v uréeném
rozsahu.

Nejnizsi vymérovaci zaklad je dvojnasobek
rozhodné Castky pro nemocenské pojisténi
zaméstnancid (v roce 2025 je to 9 000 K&, z toho
2,7 %). Maximalni vymérovaci zaklad je vas
vymerovaci zaklad z pfedchoziho pfehledu, ktery
jste podavali na CSSZ. To plati, pokud cinnost
trvala v daném roce alespon Ctyfi mésice.

Pokud neni mozné vychazet z prehledu, je
maximalni vyméfovaci zaklad polovina prdmérné
mzdy (v roce 2025 je to 23 279 K¢, pojistné

629 KC. Sazba pojistného zvysena z 2,1% na 2,7%.
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