Pro rodice: Dané, davky a slevy, které musite znat
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Nebo o vnuka vlastniho nebo druhého z manzeld,
pokud rodi¢e nemaji dostatecné prijmy.

Na jaké zletilé dité (do 26 let) si miizete
uplatnit slevu?

e Soustavné se pripravuje na vykon
budouciho povolani (student).

e NemUzZe se soustavné pripravovat na
budouci povolani ani vykondavat vydélecnou
ginnost kvdli nemoci nebo Urazu.

e Kvdli dlouhodobé& nepfiznivému
zdrav. stavu neni schopné vykonavat
vydélecnou cinnost.

Slevu mUzete uplatnit i za mésic, kdy nestudujici
dité dosahlo 18 let a studujici 26 let. To ale
neplati pro déti, které dovrsi 18 nebo 26 let
prvniho dne v daném mésici.

Na jakou slevu mate narok?

e na prvni dité 15 204 K¢ ro¢né

e druhé 22 320 K¢ roc¢né

e na treti a dalsi dité 27 840 K¢ ro¢né
Sleva na dité ZTP/P je vzdy dvojnasobna.

Vzdy se spole¢né posuzuji vSechny déti
ve vasi domacnosti. To plati i v pfipadé, Ze je
uplatfiuje druhy poplatnik.
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Napf. pokud jste manzelé a mate v péci 4 déti,
nezalezi na tom, jestli jsou spolecné. Jeden z vas
si mOze uplatnit 15 204 K& + 22 320 K¢& a druhy
27 840 K¢ x 2.

V pripadé druha a druzky si smi kazdy uplatnit
jen déti vlastni, pfipadné osvojené.

Pokud jsou rodice rozvedeni a dité je soudem
svéFeno do péce jednoho z rodicl, uplatni si tento
rodi¢ danové zvyhodnéni na dité. PFi stFidavé
péci se rodice mohou dohodnout, kdo bude
dafiové zvyhodnéni uplatfiovat, ptip. kolik mésicl
(napf. matka 6 mésicQ, otec 6 mésicQ).

P¥i stfidavé pédi je to na dohodé rodici.
Pokud tedy mate napf. dvé déti ve stridavé

péci a dohodnete se, Ze kazdy bude uplatriovat
jedno, uplatnite kazdy ¢astku 15 204 K¢. Pokud
se dohodnete, Ze jeden rok uplatni obé déti otec
a druhy matka, pak mate kazdy v daném roce
narok na 15 204 K¢ + 22 320 K¢.

Danlové zvyhodnéni na dité je jedina Uleva,
kterou mdzete uplatnit nad vysi dafiové
povinnosti. To znamenad, Ze Uleva mize byt vy&si
nez dan, kterou mate platit, a vy tak od statu
dostanete tzv. dafiovy bonus.

Kdy mate narok na danovy bonus?

e Prijmy ze zaméstnani nebo podnikani
prekroCi za rok 6nasobek minimalni mzdy
(pro rok 2025 je to alespon 124 800 K¢).

e Nepocitaji se prijmy z ndjmu ani prijmy
z kapitalového majetku.

e VySel vam daflovy bonus minimalné
100 K¢&. Maximalné mohlo jit drive
0 60 300 K¢, dnes uz zadny strop neni.
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Na danfové zvyhodnéni mate narok i v pripadé, Prfiklad 1:
Ze je vase dité docasné mimo spole¢nou Mzdu za prosinec 2024 vam zaméstnavatel vyplatil
domacnost. Pokud se napfiklad rozhodne v lednu 2025. Tento prijem se pocita do roku 2024.
cestovat, nemusite mit obavy. .
Priklad 2:

~ « Podpora v nezaméstnanosti za prosinec 2024
Sleva na manzela/manzelku vém prisla v lednu 2025. Tato Castka se pocitd
Sleva na manzela/manzelku ve spolecné do roku 2025.
hospodafrici domacnosti ¢ini 24 840 K¢ rocné. . Ll ..
Pokud ma manzel/manzelka ZTP/P, je sleva Mezi vlastni pfijmy NEpatri:
dvojnédsobna, tedy 49 680 K¢. Na tuto slevu méte e davky socialni podpory (rodicovsky
narok, pokud manzel/manzelka nema vlastni prispévek, porodné, pfispévek na dite)
prijem vyssi nez 68 000 K¢ za rok a zaroven Zije e prispévek na péci

ve spolecné domacnosti i dité poplatnika (vlastni,
osvojené, v péstounské péci Ci dité druhého
manzela, nikoli vSak vnouce) mladsi tfi let.

e davky pomoci v hmotné nouzi

e statni prispévky na stavebni a doplfikové
penzijni spofeni
e stipendia pfi studiu atd.

Vydélecna cinnost pri pobirani
PPM a rodicovského prispévku

Pfijem se vzdy sleduje za cely kalendarni PFi pobiréni penézité podpory v matefstvi

rok, a to i v pfipad€, Ze manzelstvi cely rok nemiiZete osobné provozovat &innost, ze
netrvalo. Pokud ale svatba probé&hla napfiklad které davku pobirate. MUzete ale provozovat
v Cervnu, pfi splnéni dalSich podminek mate jinou ¢innost.

narok na slevu za 6 mésicd.

To znamena, ze pokud pobirate matefrskou
Do vlastniho pfijmu manZelky se nepocitaji jen z pojisténi, které vdm hradil zaméstnavatel pfi
zdanitelné pfijmy, ale i fada dalSich pFijmu. zaméstnani, mizete podnikat nebo pracovat

Mezi viastni pFijmy patfi: napr. na zaklade dohody o provedeni prace.

e hruby pfijem z pracovniho poméru A co kdyZ pobirate materskou z pojisténi, které jste
e prijmy z podnikani si platili z podnikani? Pak mizete podnikat pouze
prostiednictvim jinych osob, napf. zaméstnancu.
MUZete mit také pFijem ze zaméstnani, z prondjmu,
prodeje majetku nebo z investic.

e podpora v nezaméstnanosti
e nemocenské davky vcetné PPM

e dlchod
PFi pobirani rodicovského prispévku se
vydélec¢na cCinnost nesleduje.

e pfijmy z prodeje majetku
e prilezitostné a dalsi pfijmy
Nepocitaji se pouze pfijmy vyslovné
vyjmenované v zakoné. Téz se nepocitaji Q)Fl’jmy,
které se v ramci spole¢ného jméni manzelu
v .7 vrs. 7 v o
povazuji za prijem druhého z manzelu.
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