Cestovni nahrady
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Kdo ma na cestovni
nahrady narok

e Zameéstnanci v pracovnim pomeéru, ktefi
maji uzavienou pracovni smlouva se
zameéstnavatelem.

e Zaméstnanci na dohodu (DPP, DPC).

v téchto pripadech musi byt poskytnuti
cestovnich nahrad sjednano ve smlouvé.
Mlzete to vyresit standardizovanou
prilohou. Narok neni ovlivnén velikosti
pracovniho Uvazku.

e 0SVC a jejich spolupracujici osoby,
spolecnici v. 0. s. a komplementéafi k. s.

e Osoby, které sice nejsou zaméstnanci dle
zakoniku prace, ale jsou povazovany za
osoby s pFijmy ze zavislé ¢innosti. Za prijmy
ze zavislé ¢innosti se povazuji naptiklad
pFijmy ¢lend druzstva za praci pro
druzstvo, pFijmy spolecnikd, jednateld
spolecnosti s ru¢enim omezenym
a komanditistd komanditnich spole¢nosti za
praci pro tyto spolecnosti.

Kdy je na cestovni
nahrady narok

Na cestovni ndhrady vznika narok pfi
vyslani zaméstnance na pracovni cestu
zaméstnavatelem. Pokud jste OSVC, mizZete
sami sebe vyslat na pracovni cestu.

Pracovni cestou je minéno Casové omezené
vyslani zaméstnance na pracovni cestu
mimo v pracovni smlouvé sjednané misto
vykonu prace.

Na pracovni cestu mizete zaméstnance vyslat
pouze po dohodé se zaméstnancem.

Misto vykonu prace musi byt obsazeno
v pracovni smlouvé.
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e V pracovni smlouvé muze byt sjednano i vice

mist vykonu prace.
e Mistem vykonu prace mize byt adresa

zameéstnavatele, pobocka, provozovna, okres

i celd Ceska republika.

e Neni-li v pracovni smlouvé sjednano
pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad, plati, Ze pravidelnym pracovistém
je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé.

e Je-li misto vykonu prace sjednano sireji
nez jedna obec, povaZuje se za pravidelné
pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji
cesty zaméstnance za Ucelem vykonu prace.
Pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich
nahrad nesmi byt sjednano Sifeji nez
jedna obec.

Zaméstnanci nalezi vzdy aplné cestovni

nahrady vcetné stravného a nelze se domluvit,

7e stravné nebude poskytnuto. To plati i v pripadé

jednatele. Pokud ma ve smlouvé zakotveno, ze
mu nalezi cestovni nahrady, nelze vyplacet jen

néhradu cestovnich vydajt za pouziti soukromého

automobilu, ale nevyplacet stravné.

Tuzemské cestovni nahrady

Vyse cestovnich nahrad jsou vyhlasovany na
dany kalendarni rok vyhlaskou Ministerstva
financi CR (MF CR). Za kazdy kalendarni den
pracovni cesty je zaméstnavatel povinen
poskytnout zameéstnanci stravné.

VySe stravného pro pracovniky v soukromém
sektoru:

e 148 K¢, pokud pracovni cesta trva
5 az 12 hodin

e 225 K¢, pokud pracovni cesta trva
vice nez 12 a méné nez 18 hodin

e 353 K¢, pokud pracovni cesta trva
vice nez 18 hodin
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Zakonodarce vychazi z toho, ze 353 K¢ staci
zameéstnanci na jidlo na cely den.

Jednd se o minimalni sazby, zamé&stnavatel mize
poskytnout vyssi stravné, pro zaméstnavatele

je vSe danové, u zameéstnance je osvobozené
do vyse stravného v nestatni sfére, vyssi
stravné podléha odvodim dané ze zavislé
cinnosti a pojistného.

Pokud vyplacite stravenky a v ramci néjakého
dne zaméstnanec vyjede na pracovni cestu,
ktera bude trvat déle nez 5 hodin, zaméstnanci
vznika narok na stravné, a ne na stravenku.

Stravné pro pracovniky ve statnim sektoru:
e 148-177 K¢, pokud pracovni cesta trva
5 az 12 hodin

e 225-271 K¢, pokud pracovni cesta trva
vice nez 12 a méné nez 18 hodin

e 353-422 K¢, pokud pracovni cesta trva
vice nez 18 hodin

Zahranicni cestovni nahrady

Zahranicni pracovni
cestou se rozumi cesta
konana mimo uzemi
Ceské republiky.

V pripadé cesty letadlem je to ¢as nastupu do
letadla. Kdyz byste nastoupili do letadla a ono by

......

doba se zapocita do sluzebni cesty.

Denni sazby zahrani¢niho stravného se pohybuji
cca od 40 do 60 eur za den.

Sazby zahrani¢niho stravného dle y
jednotlivych zemi najdete ve vyhlasce MF CR.
Pfehled vSech sazeb najdete naptiklad zde:
zakonyprolidi.cz/cs/2020-510.

Vyse zakladni sazby zahrani¢niho stravného
se urcuje dle navstivené zemé a podle délky
pracovni cesty, podobné jako u tuzemskych
cestovnich nahrad.

Jestlize pracovni cesta trvala 18 hodin a méng,
cestovni ndhrady se krati dle délky pracovni cesty.

Zahranic¢ni stravné nalezi ve vysi:
e zakladni sazba (pIné stravné), jestlize

doba stravena mimo Uzemi Ceské republiky
byla delSi nez 18 hodin

* 2/3 plné sazby, jestlize doba stravena
mimo Uzemi Ceské republiky byla vice
nez 12 a zaroven méné nez 18 hodin

e 1/3 plIné sazby, jestlize doba stravena
mimo Uzemi Ceské republiky byla
1 az 12 hodin

Rozhodujici doba

pro vznik naroku na
nahradu zahrani¢nich
cestovnich vydaju je
doba prechodu statni
hranice Ceské republiky,
nebo doba odletu

z Ceské republiky

a priletu do

Ceské republiky pfi
letecké prepravé.
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Priklad:

Vyslete zaméstnance na sluZebni cestu do
Némecka. Jeho pracovni cesta bude trvat 6 hodin.
Zaméstnanci tedy nalezi zahranicni stravné ve
vysi 15 eur. Zakladni sazba stravného je pro
Némecko 45 eur a 1/3 z této Castky je 15 eur.

Jestlize pracovni cesta trvala méné nez

1 hodinu, pak nevznika narok na zahranicni
stravné a doba cesty se pficita k dobé stravené
na tuzemské pracovni cesteé.

Zaméstnavatel mdze rozhodnout, Ze bude
zaméstnanctm vyplacet kapesné. Kapesné mize
byt poskytnuto az ve vysi 40 % prislusné sazby
zahrani¢niho stravného. Neni nutné jej nijak
prokazovat. Toto rozhodnuti musi zaméstnavatel
zanést napriklad do interni smérnice.

Priklad:

Vyslete zaméstnance na pracovni cestu do

Italie. Jeho sluzebni cesta bude trvat celé 4 dny.
Zakladni sazba zahrani¢niho stravného pro Italii

je 55 eur. Zaméstnanci bude néleZet stravné ve
vysSi 55 eur x 4 tedy 220 eur. Pokud jste ve vnitini
smérnici stanovili kapesné v maximalini vysi, tedy
ve vysi 40 %, bude zaméstnanci naleZet jesté
dalsich 88 eur ve formé kapesného. Celkové mu
tedy za tyto 4 dny vznikne narok na 288 eur.

Zaméstnavatel mUze zamé&stnanci pti vyslani na
zahranicni pracovni cestu poskytnout zalohu

v cizi méné.

Pro urceni korunové hodnoty zahranic¢niho
stravného a ¢astky zahrani¢niho stravného

v dohodnuté méné se pouziji kurzy vyhlasené
Ceskou narodni bankou a platné v den
vyplaceni zalohy.

Céstku, o kterou byla poskytnutd zaloha pfi
zahrani¢ni pracovni cesté vyssi, nez Cini pravo
zameéstnance, vraci zameéstnanec zameéstnavateli
ve méng, kterou mu zameéstnavatel poskytl, nebo
ve méng, na kterou zameéstnanec tuto ménu

v zahranici sménil, anebo v ¢eské meéné.

Pro propocet mén pri poskytovani cestovnich
nahrad, na které nebyla poskytnuta zaloha,
se pouziji kurzy vyhlasené Ceskou narodni
bankou platné v den zacatku zahranicni
pracovni cesty.
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Kraceni stravného

PFi vyplaceni stravného mize dojit k jeho
kraceni, pokud bylo zaméstnanci na sluzebni
cesté poskytnuto bezplatné jidlo, které ma
formu snidané, obéda nebo vecere a na které
zameéstnanec sam neprispiva.

Zaméstnanci bude za kazdé bezplatné jidlo
prisluset stravné snizené aZ o hodnotu:

e 70 % pfi cesté o délce 5 az 12 hodin
e 35 % pfi cesté o délce 12 az 18 hodin
e 25 % pfri cesté o délce vice nez 18 hodin
Stravné zaméstnanci vibec nepfisluéi, byla-li
zaméstnanci poskytnuta:
e 2 bezplatna jidla pFi cesté trvajici
5 az 12 hodin
e 3 bezplatna jidla pfi cesté trvajici vice
nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin

Priklad:

Zaméstnanec vyjel na pracovni cestu rano
ve 4:15 hodin a vratil se ve 22:30 hodin.
Jeho pracovni cesta tedy trvala 18 hodin

a 15 minut. Ma tedy narok na stravné v piné
vysi, coz je 307 KC.

Pokud zaméstnanec obdrzel obéd, pak mu
bude stravné kraceno o 25 %, tj. o 76,75 KC.
Zaméstnanci bude tedy vyplaceno 230 K¢

(307 — 76,75 = 230,25 K¢, zaokrouhlené 230 Kc).

Pokud zaméstnanec dostal obéd i veceri,

pak se mu stravné bude kratit o 50 %

(2 x 25 %), tj. 0 153,50 KC. Zaméstnanci bude
vyplaceno 154 K¢ (307 — 153,50 = 153,50,
zaokrouhlené 154 K¢).

Stravné versus repre

Castou situaci je, ze zaméstnanec je vyslan na
pracovni cestu, kde se ma setkat s obchodnim
partnerem. PFi té prilezitosti pozve obchodniho
partnera na obéd. Tento obéd se pocita do
bezplatného jidla poskytnutého zaméstnanci,
proto se mu bude o toto jidlo kratit stravné.
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